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※
【
評
価
規
準
】
「
４
」
は
、
１
０
０
％
目
標
達
成
　
「
３
」
は
、
７
０
％
お
お
む
ね
達
成
　
「
２
」
は
、
４
０
％
も
う
少
し
　
「
１
」
は
、
４
０
％
未
満
で
き
て
い
な
い
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3
教
育
課
程

各
教
科
･道
徳
･特
別
活
動
・総
合
的

な
学
習
の
時
間
の
調
和
が
と
れ
て
お

り
、
年
間
指
導
計
画
に
従
っ
て
適
切

に
実
施
し
て
い
る
。

△
特
活
・総
合
の
年
計
の
見
直
し
が
必
要
で
あ
る
。

△
定
期
テ
ス
ト
の
回
数
・実
施
時
期
を
見
直
す
必
要
あ
り
。

△
定
期
テ
ス
ト
の
廃
止
又
は
見
直
し
が
必
要
で
あ
る
。

△
特
活
の
年
計
は
見
直
し
が
必
要
か
も
。

・特
活
、
総
合
、
テ
ス
ト
の
回
数
に
つ

い
て
現
在
学
推
で
見
直
し
中
。

・テ
ス
ト
の
回
数
が
減
っ
た
場
合
、
保

護
者
へ
ど
う
学
力
の
状
況
を
伝
え
る

の
か
を
踏
ま
え
、
単
元
テ
ス
ト
を
実

施
し
て
記
録
し
て
い
く
な
ど
が
必
要
と

な
る
。

「
主
体
的
・対
話
的
で
深
い
学
び
」の

実
現
に
向
け
た
授
業
改
善
が
日
常

的
に
な
さ
れ
て
い
る
。

○
校
内
研
修
の
1人
一
授
業
が
よ
か
っ
た
と
思
う
。
指
導
案
作
成
に
時
間
を
か
け
る
よ

り
も
、
授
業
改
善
に
重
点
が
お
け
た
の
は
良
か
っ
た
。

○
担
当
者
に
よ
る
改
善
案
の
施
し
が
、
授
業
の
中
で
の
IC
T
活
用
に
よ
る
生
徒
間
交

流
の
深
い
学
び
に
繋
げ
て
い
る
。

2
学
校
組
織
・
運
営

経
営
組
織
に
お
け
る
分
掌
等
の
職

務
内
容
が
明
確
で
あ
り
、
業
務
が
円

滑
に
推
進
し
て
い
る
。

△
本
来
分
掌
内
で
取
り
組
む
べ
き
業
務
に
つ
い
て
、
他
分
掌
の
教
員
が
か
な
り
の
期

間
対
応
す
る
場
面
が
あ
っ
た
。
引
継
ぎ
と
責
任
を
明
確
に
し
た
業
務
推
進
を
。

△
引
継
ぎ
等
、
し
っ
か
り
を
行
う
べ
き
だ
っ
た
。
期
日
は
守
り
た
い
。

△
前
年
度
内
に
可
能
な
範
囲
で
分
掌
業
務
の
引
継
ぎ
を
行
う
た
め
に
、
会
議
日
の
設

定
を
す
る
。
（新
体
制
の
確
認
、
引
継
ぎ
）担
当
し
て
い
た
先
生
が
転
勤
し
て
し
ま
う
と

確
認
す
る
手
段
が
な
く
な
っ
て
し
ま
う
。

・具
体
的
な
引
継
ぎ
の
方
法
、
時
間

の
確
保

・修
了
式
の
午
後
に
時
間
を
確
保

済
。
学
年
及
び
分
掌
の
引
継
ぎ
は
こ

こ
で
。
（具
体
的
な
引
継
ぎ
の
内
容
、

方
法
に
つ
い
て
は
各
分
掌
で
。
）

実
効
性
の
あ
る
働
き
方
改
革
推
進

の
た
め
に
、
全
教
職
員
が
で
き
る
範

囲
で
の
業
務
改
善
に
取
り
組
ん
で
い

る
。

△
「学
力
向
上
」「授

業
改
善
」を
中
心
に
、
そ
れ
以
外
で
厳
選
で
き
る
も
の
は
思
い

切
っ
て
削
減
す
る
強
い
思
い
で
業
務
改
善
を
行
う
必
要
が
あ
る
。

△
一
番
の
負
担
は
「定
期
テ
ス
ト
作
り
」と
感
じ
る
。
何
か
良
い
方
策
が
あ
れ
ば
。

・学
校
行
事
等
、
時
間
の
中
で
取
り

組
め
る
内
容
を
厳
選
す
る
。

・聖
域
な
く
思
い
切
っ
た
業
務
内
容

の
改
善
や
整
理
が
必
要
。

1
教
育
目
標

教
育
目
標
・
重
点
教
育
目
標
達
成
の

た
め
、
教
育
活
動
の
中
で
具
現
化
を

図
っ
て
取
り
組
ん
で
き
た
。

〇
郷
土
へ
の
愛
着
に
つ
い
て
、
各
学
年
で
総
合
等
で
取
り
組
め
て
い
た
。

自
他
を
大
切
に
し
て
、
心
豊
か
に
未

来
を
拓
く
生
徒
に
変
容
し
て
い
る
。

△
周
り
を
大
切
に
す
る
生
徒
へ
の
変
容
が
課
題
。

○
学
習
に
取
り
組
む
過
程
で
、
地
域
の
未
来
を
具
体
的
に
考
え
て
い
く
こ
と
が
で
き
て

い
た
。
自
他
の
未
来
を
切
り
拓
く
力
が
育
成
さ
れ
て
き
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。

・道
徳
教
育
の
充
実

令
和
５
年
度
　
学
校
評
価
　
福
島
町
立
福
島
中
学
校
（
教
職
員
・
学
校
運
営
協
議
委
員
用
）

項
目

観
点

評
　
　
　
　
価

成
果
（○
）・課

題
・改
善
の
方
策
（△
）

評
価
委
員
会
と
し
て
の
考
察

送
り
先
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4
学
年
・
学
級
経
営

0
1

10
2

3.08

準
備
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会

新
学
年
団

5
校
内
研
究

0
0

6
7

3.54
職
員
全
員

0
0

9
4

3.31

0
1

3
9

3.62
生
徒
指
導

部

0
0

7
6

3.46

学
校
間
・
地
域
・関

係
機
関
と
の
連
携

0
0

9
4

3.31

「
社
会
に
開
か
れ
た
教
育
課
程
」実

現
に
向
け
て
、
保
護
者
や
学
校
運
営

協
議
会
、
地
域
、
小
中
高
と
の
連
携

を
深
め
て
い
る
。

○
今
年
度
は
福
島
ア
カ
デ
ミ
ー
の
立
ち
上
げ
の
た
め
、
地
域
や
小
中
高
連
携
を
、
で

き
る
だ
け
教
頭
が
一
人
で
で
き
る
よ
う
に
し
て
き
た
。
来
年
度
は
学
校
全
体
で
取
り
組

む
。

6

自
他
を
大
切
に
し

て
、
心
豊
か
に
未

来
を
拓
く
生
徒

重
点
教
育
目
標
達
成
に
向
け
、
生
徒

理
解
と
「
個
別
最
適
学
び
」
「協
働
的

な
学
び
」
の
一
体
的
な
充
実
に
向
け

て
の
指
導
支
援
が
積
極
的
に
行
わ

れ
て
い
る
。

い
じ
め
の
未
然
防
止
・
早
期
発
見
・

早
期
解
決
の
取
組
が
適
切
に
行
わ

れ
て
い
る
。

△
こ
こ
に
書
く
内
容
で
は
な
い
が
…
生
徒
会
の
活
動
の
見
直
し
が
必
要
で
は
？

○
2回
の
い
じ
め
撲
滅
集
会
を
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
た
。

〇
日
常
の
生
徒
の
観
察
や
丁
寧
な
声
掛
け
、
教
職
員
間
の
情
報
共
有
を
こ
ま
め
に
行

え
た
。

〇
早
期
解
決
の
た
め
に
、
教
職
員
で
協
力
し
て
行
っ
た
。

生
徒
会
の
活
動
の
内
容
に
つ
い
て

は
、
生
徒
指
導
部
で
検
討
を
お
願
い

し
ま
す
。

健
康
安
全
に
対
し
て
の
意
識
を
高

め
、
そ
の
維
持
・
管
理
の
た
め
の
正

し
い
生
活
習
慣
の
育
成
に
努
め
て
い

る
。

生
徒
の
実
態
に
即
し
、
日
々
の
教
育

実
践
に
役
立
つ
よ
う
に
具
体
的
な
計

画
が
作
成
さ
れ
、
意
欲
的
に
推
進
し

て
い
る
。

△
学
級
担
任
が
一
人
で
抱
え
る
の
で
は
な
く
、
学
年
団
と
し
て
組
織
で
課
題
解
決
に

向
か
う
体
制
の
構
築
が
必
要
。
そ
の
た
め
の
、
全
員
担
任
制
の
導
入
を
。

△
準
備
の
大
切
さ
を
再
確
認
し
た
。

・全
員
担
任
制
に
か
か
わ
る
方
針
を

出
し
て
い
た
だ
く
。

・学
年
経
営
に
つ
い
て
は
、
学
年
団

全
体
で
計
画
段
階
か
ら
協
力
し
て
進

め
、
反
省
を
含
め
て
次
年
度
に
繋
げ

て
い
く
。

研
究
主
題
や
年
間
計
画
は
、
学
習

指
導
要
領
の
趣
旨
を
踏
ま
え
た
教

育
活
動
に
ふ
さ
わ
し
く
、
全
員
が
参

加
で
き
る
体
制
で
研
究
を
適
切
に
進

め
て
い
る
。

○
研
究
か
ら
研
修
へ
の
意
向
は
ス
ム
ー
ズ
に
進
ん
だ
の
で
、
「授
業
改
善
」に
主
眼
を

置
い
た
、
年
間
を
見
と
お
し
た
校
内
研
修
を
推
進
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

○
全
員
が
授
業
公
開
を
行
っ
て
研
究
を
進
め
て
い
た
。

授
業
公
開
に
つ
い
て
は
、
公
開
日
の

設
定
な
ど
全
体
で
協
力
し
て
進
め
て

い
く
。
年
度
公
開
担
当
者
の
た
め
に

な
る
よ
う
に
早
め
早
め
の
公
開
を
。
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番
号12345678910

3
.
0

3
.
4

2.7
2
.
9

学
校
は
、
感
染
症
対
策
を
し
て
安
心
・
安
全
な
環
境
に
な
っ
て
い
る
。

あ
な
た
は
、
他
の
人
に
思
い
や
り
を
も
っ
て
接
し
て
い
る
。

3.2

3
.
5

3.7
3.1

3.2

3.6

3.1

3.5

3.0

2.7

3.6

2.8

各
教
科
の
授
業
で
は
、
授
業
の
中
で
認
め
ら
れ
る
場
面
が
あ
り
、
自
信
を
も
っ
て
取
り
組
ん
で
い
る
。
（
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
）

あ
な
た
は
、
学
校
が
楽
し
い
と
感
じ
て
い
る
。

各
教
科
の
授
業
で
は
、
振
り
返
り
や
ま
と
め
の
時
間
が
あ
る
。

各
教
科
の
授
業
で
は
、
自
分
の
意
見
や
考
え
を
他
の
人
に
説
明
し
た
り
、
発
表
し
た
り
す
る
場
が
あ
る
。

3
.
6

2.9
3.3

3
.
1

あ
な
た
は
、
自
分
か
ら
進
ん
で
挨
拶
を
し
た
り
、
言
葉
遣
い
・
時
間
な
ど
の
社
会
的
マ
ナ
ー
を
守
っ
て
い
る
。

あ
な
た
は
、
自
分
で
考
え
、
自
主
的
に
行
動
し
て
い
る
。

あ
な
た
の
学
級
で
は
、
い
じ
め
が
な
く
、
み
ん
な
他
の
人
に
思
い
や
り
を
持
っ
て
接
し
て
い
る
。

2.9

１
年

・
１
、
２
時
間
目
に
体
育
が
あ
る
時
は
ジ
ャ
ー
ジ
登
校
に
し
て
ほ
し
い
（
同
意
見
他
１
）
➝
生
徒
指
導
部

・
体
育
の
時
は
、
ジ
ャ
ー
ジ
登
校
に
し
て
ほ
し
い
。
（
同
意
見
他
３
）
➝
生
徒
指
導
部

・
か
み
ゴ
ム
を
シ
ュ
シ
ュ
を
OKに

し
て
ほ
し
い
➝
生
徒
指
導
部

・
教
室
移
動
を
し
た
く
な
い
➝
総
務
？
学
習
推
進
？

・
制
服
じ
ゃ
な
く
私
服
が
い
い
➝
生
徒
指
導
部

・
少
し
給
食
の
量
を
ふ
や
し
て
ほ
し
い
。
➝
生
徒
指
導
部
?井

上
先
生
？

・
部
活
を
も
う
す
こ
し
は
や
く
お
わ
っ
て
ほ
し
い
➝
バ
ス
の
時
刻
が
17:50出

発
な
の
で
、
各
部
活
余
裕
を
持
っ
て
終
了
し
ま
す
。

・
「
体
育
の
時
は
ジ
ャ
ー
ジ
登
校
」
or「

体
育
が
終
わ
っ
た
後
は
ジ
ャ
ー
ジ
」
に
し
て
ほ
し
い
で
す
。
汗
を
か
い
て
、
き
が
え
る
の
が
お
そ
く
な
り
授
業
が
お
く
れ
て
し
ま
う
。
➝
生
徒
指
導
部

２
年

・
セ
キ
を
し
て
い
る
の
に
マ
ス
ク
を
し
て
い
な
い
人
が
い
る
か
ら
か
ぜ
ぎ
み
な
ら
マ
ス
ク
を
し
て
ほ
し
い
。
➝
保
健
だ
よ
り
で
呼
び
か
け
て
も
ら
う
？

・
先
生
方
か
ら
生
徒
へ
の
情
報
伝
達
を
し
っ
か
り
し
て
ほ
し
い
。
➝
？
？

・
エ
レ
ベ
ー
タ
ー
が
あ
れ
ば
い
い
の
に
（
体
が
不
自
由
な
生
徒
、
け
が
人
、
吹
奏
楽
部
が
楽
器
運
搬
で
使
え
る
か
ら
）
➝
総
務
部

・
今
の
状
態
で
満
足
で
す
。

・
行
事
な
ど
の
じ
ゅ
ん
び
時
間
を
増
や
す
べ
き
➝
学
習
推
進

・
給
食
じ
ゅ
ん
び
は
必
ず
マ
ス
ク
を
つ
け
て
ほ
し
い
。
➝
生
徒
指
導
部
？
井
上
先
生
？
学
年
で
は
指
導
済
み

３
年

・
校
そ
く
い
つ
で
も
か
く
に
ん
で
き
る
よ
う
に
で
き
た
ら
い
い
な
っ
て
思
い
ま
す
。
➝
生
徒
指
導
部

・
あ
い
さ
つ
す
る
人
と
ま
っ
た
く
し
な
い
人
と
の
差
が
す
ご
い
の
で
指
導
し
た
方
が
み
ん
な
気
持
ち
よ
く
過
せ
る
と
思
い
ま
す
。
➝
生
徒
指
導
部

3.4
3.9

3.1
3.1

3.6

3.2
3
.
0

意
見

3.3
3.6

学
校
評
価
(生

徒
)

２
年
生

３
年
生

3
.
5

3.3
3.7

全
校
平
均

3
.
5

3.2
3.5

3.2

質
問
項
目

各
教
科
の
授
業
で
は
、
目
標
（
ね
ら
い
）
が
示
さ
れ
て
い
る
。

１
年
生

3.4

3.0
3
.
1
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１
年

学
校

評
価

委
員

会
 回

答
案

送
り

先
送

り
先

よ
り

回
答

・
１

、
２

時
間

目
に

体
育

が
あ

る
時

は
ジ

ャ
ー

ジ
登

校
に

し
て

ほ
し

い
（同

意
見

他
１

）

・
体

育
の

時
は

、
ジ

ャ
ー

ジ
登

校
に

し
て

ほ
し

い
。

（同
意

見
他

３
）

・
「
体

育
の

時
は

ジ
ャ

ー
ジ

登
校

」o
r「体

育
が

終
わ

っ
た

後
は

ジ
ャ

ー
ジ

」
に

し
て

ほ
し

い
で

す
。

汗
を

か
い

て
、

き
が

え
る

の
が

お
そ

く
な

り
授

業
が

お
く
れ

て
し

ま
う

。

・
制

服
じ

ゃ
な

く
私

服
が

い
い

・
か

み
ゴ

ム
を

シ
ュ

シ
ュ

を
O

K
に

し
て

ほ
し

い
「髪

を
ま

と
め

る
こ

と
で

体
育

等
で

の
危

険
を

防
止

し
た

り
、

衛
生

的
な

学
校

生
活

を
実

現
す

る
た

め
の

も
の

」と
し

て
は

、
髪

ゴ
ム

で
十

分
と

考
え

ま
す

。
（お

し
ゃ

れ
は

プ
ラ

イ
ベ

ー
ト

で
楽

し
み

ま
し

ょ
う

。
）

生
徒

指
導

部

・
教

室
移

動
を

し
た

く
な

い
各

教
科

を
効

果
的

に
学

習
で

き
る

場
所

と
し

て
教

科
教

室
が

設
定

・
整

備
さ

れ
て

い
ま

す
。

余
裕

を
も

っ
て

移
動

で
き

る
よ

う
に

授
業

時
間

等
配

慮
を

し
て

い
き

ま
す

。
準

備
委

員
会

・
少

し
給

食
の

量
を

ふ
や

し
て

ほ
し

い
。

給
食

は
１

食
あ

た
り

の
栄

養
や

カ
ロ

リ
ー

が
適

切
な

量
に

な
る

よ
う

作
ら

れ
て

い
ま

す
か

ら
、

食
べ

過
ぎ

に
も

要
注

意
で

す
。

毎
食

、
教

室
に

届
い

た
量

の
範

囲
で

給
食

を
楽

し
ん

で
ほ

し
い

と
思

い
ま

す
。

生
徒

指
導

部
（給

食
担

当
）

要
望

に
つ

い
て

は
栄

養
教

諭
に

伝
え

て
い

ま
す

が
、

給
食

は
１

食
あ

た
り

の
栄

養
や

カ
ロ

リ
ー

が
適

切
な

量
に

な
る

よ
う

作
ら

れ
て

い
ま

す
か

ら
、

食
べ

過
ぎ

に
も

要
注

意
で

す
。

毎
食

、
教

室
に

届
い

た
量

の
範

囲
で

給
食

を
楽

し
ん

で
ほ

し
い

と

・
部

活
を

も
う

す
こ

し
は

や
く
お

わ
っ

て
ほ

し
い

ス
ク

ー
ル

バ
ス

（17:50出
発

）に
合

わ
せ

て
、

各
部

活
も

余
裕

を
も

っ
て

終
了

し
ま

す
。

２
年

学
校

評
価

委
員

会
 回

答
案

送
り

先
送

り
先

よ
り

回
答

・
セ

キ
を

し
て

い
る

の
に

マ
ス

ク
を

し
て

い
な

い
人

が
い

る
か

ら
か

ぜ
ぎ

み
な

ら
マ

ス
ク

を
し

て
ほ

し
い

。
各

自
で

体
調

管
理

に
気

を
つ

け
て

、
必

要
で

あ
れ

ば
マ

ス
ク

を
し

て
く

る
よ

う
に

し
ま

し
ょ

う
。

生
徒

指
導

部
（保

健
室

）

・
先

生
方

か
ら

生
徒

へ
の

情
報

伝
達

を
し

っ
か

り
し

て
ほ

し
い

。
➝

？
？

※
回

答
し

な
い

・
エ

レ
ベ

ー
タ

ー
が

あ
れ

ば
い

い
の

に
（体

が
不

自
由

な
生

徒
、

け
が

人
、

吹
奏

楽
部

が
楽

器
運

搬
で

使
え

る
か

ら
）

エ
レ

ベ
ー

タ
ー

が
あ

る
と

便
利

で
す

よ
ね

。
し

か
し

、
エ

レ
ベ

ー
タ

ー
の

設
置

に
は

沢
山

の
お

金
と

大
き

な
工

事
が

必
要

に
な

る
の

で
難

し
い

総
務

部

・
今

の
状

態
で

満
足

で
す

。
※

回
答

し
な

い

・
行

事
な

ど
の

じ
ゅ

ん
び

時
間

を
増

や
す

べ
き

準
備

時
間

が
増

え
れ

ば
も

っ
と

沢
山

の
事

が
で

き
ま

す
。

し
か

し
、

行
事

の
準

備
に

使
え

る
時

間
に

は
限

り
が

あ
る

の
で

、
限

ら
れ

た
時

間
の

中
で

よ
り

良
い

も
の

を
作

れ
る

よ
う

に
協

力
し

て
活

動
し

て
い

く
よ

う
学

習
推

進

・
給

食
じ

ゅ
ん

び
は

必
ず

マ
ス

ク
を

つ
け

て
ほ

し
い

。
衛

生
的

に
も

マ
ス

ク
は

つ
け

た
方

が
い

い
と

思
い

ま
す

の
で

、
ク

ラ
ス

で
声

を
か

け
て

い
き

ま
し

ょ
う

。
生

徒
指

導
部

（給
食

担
当

）
マ

ス
ク

は
必

ず
着

用
す

る
こ

と
と

し
ま

す
。

３
年

学
校

評
価

委
員

会
 回

答
案

送
り

先
送

り
先

よ
り

回
答

・
校

そ
く
い

つ
で

も
か

く
に

ん
で

き
る

よ
う

に
で

き
た

ら
い

い
な

っ
て

思
い

ま
す

。
ロ

イ
ロ

ノ
ー

ト
や

教
室

掲
示

な
ど

、
確

認
し

や
す

い
よ

う
に

し
た

い
と

思
い

ま
す

。
生

徒
指

導
部

４
月

当
初

に
プ

リ
ン

ト
を

配
付

し
て

い
る

の
で

、
各

自
確

認
・保

管
し

て
く
だ

さ
い

。

・
あ

い
さ

つ
す

る
人

と
ま

っ
た

く
し

な
い

人
と

の
差

が
す

ご
い

の
で

指
導

し
た

方
が

み
ん

な
気

持
ち

よ
く
過

せ
る

と
思

い
ま

す
。

先
生

方
も

指
導

を
続

け
て

い
き

ま
す

し
、

先
輩

が
見

本
を

見
せ

て
後

輩
も

見
習

っ
て

い
く
、

そ
う

し
て

気
持

ち
よ

い
挨

拶
が

で
き

る
学

校
を

自
分

た
ち

で
つ

く
り

あ
げ

ら
れ

る
と

良
い

で
す

ね
。

生
徒

指
導

部

一
般

に
制

服
は

「学
生

の
公

的
な

服
装

」と
い

う
意

味
を

も
つ

た
め

、
福

島
中

学
校

で
も

学
校

生
活

の
基

本
の

服
装

と
し

て
い

ま
す

（ジ
ャ

ー
ジ

は
あ

く
ま

で
「運

動
時

の
衣

服
」扱

い
で

す
）。

体
育

の
あ

る
日

は
前

後
で

余
裕

を
も

っ
て

移
動

教
室

が
で

き
る

よ
う

に
配

慮
し

ま
す

。
た

だ
し

、
猛

暑
日

等
の

熱
中

症
対

策
で

ジ
ャ

ー
ジ

登
校

に
す

る
こ

と
も

考
え

ら
れ

ま
す

の
で

、
そ

の
時

は
連

絡
し

ま
す

。

生
徒

指
導

部
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番
号12345678910

3.2
3
.
3

学
校
評
価
(保

護
者
)

質
問
項
目

１
年
生

２
年
生

３
年
生

全
校
平
均

3.1
3
.
0

学
校
は
学
力
向
上
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

3.2
3.5

3.4
3
.
4

学
校
は
体
力
づ
く
り
や
健
康
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

3.2
3.4

3.5
3
.
4

お
子
さ
ん
は
、
他
の
人
に
思
い
や
り
を
も
っ
て
接
し
て
い
る
。

3.2
3.3

3.3
3
.
3

お
子
さ
ん
は
、
自
分
か
ら
進
ん
で
挨
拶
、
言
葉
遣
い
・
時
間
な
ど
の
社
会
的
マ
ナ
ー
が
身
に
付
い
て
い
る
。

2.8
3.1

3.7
3
.
5

お
子
さ
ん
は
、
自
分
で
考
え
、
自
主
的
に
行
動
し
て
い
る
。

2.9
3.2

3.2
3
.
1

お
子
さ
ん
は
、
楽
し
く
学
校
に
通
っ
て
い
る
。

3.6
3.2

3.5
3
.
4

学
校
は
、
い
じ
め
に
か
か
わ
る
問
題
の
未
然
防
止
、
早
期
発
見
、
早
期
解
消
に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

3.3
3.5

3.3
3
.
4

学
校
は
、
家
庭
へ
教
育
活
動
や
生
徒
の
様
子
を
伝
え
て
い
る
。

3.4
3.5

意
見

・
こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
に
ど
ち
ら
と
も
言
え
な
い
を
追
加
し
て
欲
し
い
で
す
。
少
し
困
り
ま
し
た
。
➝
良
い
か
悪
い
か
と
い
う
視
点
で
評
価
し
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
、

学
校
は
、
家
庭
や
地
域
と
連
携
し
て
教
育
活
動
を
推
進
し
て
い
る
。

3.2
3.4

3.4
3
.
3

学
校
は
、
感
染
症
対
策
を
ふ
ま
え
た
教
育
活
動
を
行
い
、
対
策
を
徹
底
し
て
安
心
・
安
全
な
教
育
環
境
づ
く
り
を
し
て
い
る
。

3.3
3.4
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福島町立福島中学校保護者の皆様

                    

【生徒アンケート】※提出　３９名/３９名

      　　   ４  ３ ２  １ 4 3 2 1

1 22 13 4 0 3.5 3.6

2 10 23 5 1 3.1 3.1

3 21 15 3 0 3.5 3.5

4 8 25 5 1 3.0 3.3

5 14 14 8 3 3.0 3.3

6 16 21 2 0 3.4 3.5

7 10 23 6 0 3.1 3.3

8 10 18 11 0 3.0 3.3

9 24 14 1 0 3.6 3.6

10 21 14 3 1 3.4 3.4

【意見に対する回答】
回　　答意　　見

・あいさつする人とまったくしない人との差がすごいので指導
した方がみんな気持ちよく過せると思います。

・校則いつでも確認できるようにできたらいいなって思いま
す。

エレベーターがあると便利ですよね。しかし、エレベーターの設置には沢山のお
金と大きな工事が必要になるので難しいです。

各自で体調管理に気をつけて、必要であればマスクをしてくるようにしましょ
う。

準備時間が増えればもっと沢山の事ができます。しかし、行事の準備に使える時間には限
りがあるので、限られた時間の中でより良いものを作れるように協力して活動していくよ
うにしましょう。

マスクは必ず着用することとします。

４月当初にプリントを配付しているので、各自確認・保管してください。

先生方も指導を続けていきますし、先輩が見本を見せて後輩も見習っていく、そ
うして気持ちよい挨拶ができる学校を自分たちでつくりあげられると良いです
ね。

一般に制服は「学生の公的な服装」という意味をもつため、福島中学校でも学校
生活の基本の服装としています（ジャージはあくまで「運動時の衣服」扱いで
す）。体育のある日は前後で余裕をもって移動教室ができるように配慮します。
ただし、猛暑日等の熱中症対策でジャージ登校にすることも考えられますので、
その時は連絡します。

スクールバス（17:50出発）に合わせて、各部活も余裕をもって終了します。

要望については栄養教諭に伝えていますが、給食は１食あたりの栄養やカロリー
が適切な量になるよう作られていますから、食べ過ぎにも要注意です。毎食、教
室に届いた量の範囲で給食を楽しんでほしいと思います。

各教科を効果的に学習できる場所として教科教室が設定・整備されています。余
裕をもって移動できるように授業時間等配慮をしていきます。

「髪をまとめることで体育等での危険を防止したり、衛生的な学校生活を実現す
るためのもの」としては、髪ゴムで十分と考えます。（おしゃれはプライベート
で楽しみましょう。）

・給食準備は必ずマスクをつけてほしい。

・行事などの準備時間を増やすべき。

・部活をもう少し早く終わってほしい。

・エレベーターがあればいいのに（体が不自由な生徒、けが
人、吹奏楽部が楽器運搬で使えるから）

・セキをしているのにマスクをしていない人がいるからかぜ気
味ならマスクをしてほしい。

・体育の時は、ジャージ登校にしてほしい。

・少し給食の量をふやしてほしい。

・教室移動をしたくない。

・かみゴムをシュシュをOKにしてほしい。

・制服じゃなく私服がいい。

・「体育の時はジャージ登校」or「体育が終わった後はジャー
ジ」にしてほしいです。汗をかいて、きがえるのがおそくなり
授業がおくれてしまう。

令和６年１月１9日  

　　　　　　福島町立福島中学校長　助　川　　剛　

令和５年度 「生徒・保護者アンケート結果」の報告

寒冷の候、皆様におかれましては益々ご健勝のこととお喜び申し上げます。 日頃より、本校教育の推進にあたりご協力・ご支援を賜

り、心より感謝申し上げます。

さて、昨年１１月に生徒・保護者の皆様にお願い致しましたアンケートの集計結果が出ましたので報告させていただきます。この結

果を貴重な意見と受け止め、今後、より良い学校づくりのために参考にさせていただきます。ご協力誠にありがとうございました。

ア　ン　ケ　ー　ト　内　容    評価数（３９名）
平均値(中
間2.5)

昨年度
平均値評価 → ４：そう思う  ３：ややそう思う

　　　  ２：あまりそう思わない　１：そう思わない

各教科の授業では、目標（ねらい）が示されている。

各教科の授業では、振り返りやまとめの時間がある。

各教科の授業では、自分の意見や考えを他の人に説明したり、発表したりする場がある。

各教科の授業では、授業の中で認められる場面があり、自信をもって取り組んでいる。
（できるようになってきた）

あなたは、学校が楽しいと感じている。

あなたは、他の人に思いやりをもって接している。

あなたは、自分から進んで挨拶をしたり、言葉遣い・時間などの社会的マナーを守ってい
る。

あなたは、自分で考え、自主的に行動している。

あなたの学級では、いじめがなく、みんな他の人に思いやりを持って接している。

学校は、感染症対策をして安心・安全な環境になっている。

・１、２時間目に体育がある時はジャージ登校にしてほしい。

○アンケートからの考察
　昨年度と比べ低下が見られた４,５,８番は、いずれも学校生活の充実に課題があることを示しています。本校としては、お子様に
とって分かりやすい授業を目指し、授業改善を重ねてまいります。またお子様が日常の学校生活で達成感や成就感を感じられるよう努
め、お子様が楽しいと思える学校生活づくりを進めてまいります。
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      　　   ４  ３ ２  １ 4 3 2 1

1 15 21 1 0 3.4 3.2

2 15 17 5 0 3.3 3.2

3 11 25 1 0 3.3 3.3

4 8 23 5 1 3.0 3.1

5 9 23 5 0 3.1 3.2

6 20 12 5 0 3.4 3.5

7 18 15 4 0 3.4 3.0

8 22 13 2 0 3.5 3.4

9 18 14 5 0 3.4 3.2

10 18 17 2 0 3.4 3.2

・このアンケートにどちらとも言えないを追加し
て欲しいです。少し困りました。

良いか悪いかという視点で評価していただき、分析結果から傾
向を導き出すために、このような回答形式となっています。今
後もご協力よろしくお願い致します。

【意見に対する回答】

意　　見 回　　答

平均値(中
間2.5)

昨年度
平均値評価 → ４：そう思う  ３：ややそう思う

　　　  ２：あまりそう思わない　１：そう思わない

学校は学力向上に取り組んでいる。

【保護者アンケート】　※提出　３７名/３９名

お子さんは、自分から進んで挨拶、言葉遣い・時間などの社会的マナーが身に付いてい
る。

お子さんは、自分で考え、自主的に行動している。

お子さんは、楽しく学校に通っている。

学校は、いじめにかかわる問題の未然防止、早期発見、早期解消に積極的に取り組んでい
る。

ア　ン　ケ　ー　ト　内　容    評価数（37名）

　大変貴重な評価、ご意見をいただきましたことに感謝いたします。これらを学校へ対する期待と受け止め、保護

者・地域より信頼される学校づくりを一層めざして参ります。自ら考え、学び、行動する力をお子様が身に付ける

ためには、学校だけでなくご家庭のご協力が欠かせません。本校とご家庭が同一歩調でお子様の成長を見守り支え

ていきたいと考えておりますので、引き続き本校の教育活動推進にご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げ

ます。報告を兼ねましてお礼にかえさせていただきます。

○アンケートからの考察
　昨年度と比べ４,５,６番の低下から、生徒アンケートの結果と同じ部分で課題があると捉えています。学校として
は今後以下のことに取り組んでいきます。
・授業改善を充実させ、学力をさらに向上させていきます（ICT等を活用した授業改善）。
・いじめ撲滅集会等を重ね、いじめの未然防止、早期発見、早期対応に努めます。
・健康づくりのために体力向上を図っていきます。
　成果としましては、７番の向上が見られ、いじめ撲滅集会や道徳の充実が評価されたものと捉えております。引
き続きいじめに限らず子どもたちの様々な変化を丁寧に見取っていき、適切な指導と支援を重ねてまいります。ま
た、いじめ防止に関する学校の体制をさらに固めていきたいと考えております。

学校は、家庭へ教育活動や生徒の様子を伝えている。

学校は、家庭や地域と連携して教育活動を推進している。

学校は、新型コロナウィルス感染症対策をふまえた教育活動を行い、対策を徹底して安
心・安全な教育環境づくりをしている。

学校は体力づくりや健康づくりに取り組んでいる。

お子さんは、他の人に思いやりをもって接している。
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評
価

評
価

Ａ
Ｂ

Ｃ

3
3

3
3

33
3
2

3
3
4
1

・
校
内
の
営
繕
・
管
理

・
校
務
の
効
率
化
と
勤
務
時
間
の
適
正
化

・
諸
帳
簿
の
処
理
と
情
報
・
私
費
会
計
の
管
理

・
備
品
の
保
管
状
況
と
耐
用
年
数
超
過
備
品
の
廃
棄

健やかな体（体）

〇
体
力
向
上

と
ス
ポ
ー
ツ
に
親
し
む
習
慣
の
確
立

〇
安
全
教
育

の
計
画
的
な
実
施

〇
家
庭
と
連

携
し
た
食
育
の
充
実

○
避
難
訓
練

・
性
に
関
す
る
指
導
・
薬
物
乱
用
防
止

教
室

・
交

通
安
全
教
室

○
体

力
テ

ス
ト

に
よ

る
検

証
○

行
事

反
省

○
分

掌
・

学
年

反
省

　
【
令
和
５
年
度
福
島
町
立
福
島
中
学
校

学
校
関
係
者
評
価
】

成
果
と
課
題
の
具
体
説
明
お
よ
び
改
善
に
向
け
た
提
案

A
c
tio
n

学
校
教
育
目
標

校
　
訓

目
指

す
学

校
像

  ○
　

生
徒

の
夢

や
目

標
を

育
む

学
校

  ○
　

お
互

い
の

人
間

性
を

認
め

合
い

、
支

え
合

う
学

校
  ○

　
生

徒
の

活
躍

や
変

容
が

み
え

る
学

校

5 3
2

教育課程

○
学
習
指
導

要
領
に
沿
っ
た
適
切
な
教
育
課
程
の
実

施
と

授
業

時
数
の
確
保

○
生
徒
・
地

域
の
特
性
を
生
か
し
た
教
育
活
動
の
推

進
○
探
究
的
な

過
程
を
重
視
し
た
学
習
の
工
夫

○
地
域
人
材

や
地
域
素
材
の
積
極
的
な
活
用

○
関
係
機
関

・
施
設
・
各
種
学
校
等
と
の
積
極
的
交

流
に

よ
る

幅
広
い
学
習
の

場
の
工
夫

○
教
科
横
断

的
な
指
導
計
画
の
整
理
と
工
夫
・
改
善

○
学

校
評

価
（

内
部

評
価

）
○

行
事

反
省

（
教

職
員

・
生

徒
・

保
護

者
）

○
全

体
研

修
会

○
分

掌
反

省

教
育

目
標

・
重

点
教

育
目

標
達

成
の

た
め

、
教

育
活

動
の

中
で

具
現

化
を

図
っ

て
取

り
組

ん
で

い
る

。

項目

指
導
の
重
点

P
la
n

お
子

さ
ん

は
、

楽
し

く
学

校
に

通
っ

て
い

る

お
子

さ
ん

は
、

自
分

で
考

え
、

自
主

的
に

行
動

し
て

い
る

。

3

・
健
康
安
全
配
慮
に
関
す
る
啓
発
活
動
の
取
組
の
充
実

・
体
力
向
上
へ
の
取
組
の
充
実
と
福
中
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
充

実
・
改
善

・
通
学
路
の
点
検
、
校
内
の
安
全
点
検
等
、
危
険
箇
所
の
排

除・
学
校
だ
よ
り
・
学
級
通
信
・
学
年
懇
談
会
等
に
よ
る
情
報

発
信

・
参
観
日
等
の
授
業
の
公
開
や
実
施
方
法
の
工
夫
・
改
善

・
小
中
高
連
携
の
充
実
・
改
善
へ
の
取
組

・
外
部
関
係
機
関
と
の
連
携

・
P
T
A
活
動
の
改
善
と
学
校
運
営
協
議
会
と
の
連
携
強
化

・
地
域
と
学
校
が
協
働
的
に
活
動
す
る
た
め
の
組
織
づ
く
り

3

学
校

は
、

家
庭

へ
教

育
活

動
や

生
徒

の
様

子
を

伝
え

て
い

る
。

3

学
校

は
、

家
庭

や
地

域
と

連
携

し
て

教
育

活
動

を
推

進
し

て
い

る
。

3

学
校
関
係
者
評
価

目
標
達
成
の
た
め
の
具
体
的
な
取
組

D
o

検
証
方
法
・
指
標

C
h
e
c
k

【
自
己
評
価
】

3
2

3
2

自
他

を
大

切
に

し
て

、
心

豊
か

に
未

来
を

拓
く

生
徒

に
変

容
し

て
い

る
。

分
掌

等
の

職
務

内
容

が
明

確
で

あ
り

、
業

務
が

円
滑

且
つ

組
織

的
に

推
進

さ
れ

て
い

る
。

重
点

教
育

目
標

達
成

に
向

け
、

生
徒

理
解

と
「

個
別

最
適

学
び

」
「

協
働

的
な

学
び

」
の

一
体

的
な

充
実

に
向

け
て

の
指

導
支

援
が

積
極

的
に

行
わ

れ
て

い
る

。
3

・
学
習
指
導
要
領
に
基
づ
く
適
切
な
教
育
課
程
編
成
と
実
施

・
短
い
ス
パ
ン
で
の
反
省
と
工
夫
・
改
善
の
取
組

・
横
断
的
学
習
内
容
の
整
理

・
総
合
的
な
学
習
の
時
間
の
改
善
と
取
組

・
地
域
人
材
・
素
材
の
活
用
と
開
発

【
保
護
者
評
価
】

3

お
子

さ
ん

は
、

他
の

人
に

思
い

や
り

を
も

っ
て

接
し

て
い

る
。

学
校

は
、

い
じ

め
に

か
か

わ
る

問
題

の
未

然
防

止
、

早
期

発
見

、
早

期
解

消
に

積
極

的
に

取
り

組
ん

で
い

る
。
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3

【
自

己
評

価
】

「
４

」
は

、
１

０
０

％
目

標
達

成
　

「
３

」
は

、
７

０
％

お
お

む
ね

達
成

　
「

２
」

は
、

４
０

％
も

う
少

し
　

「
１

」
は

、
４

０
％

未
満

で
き

て
い

な
い

【
学

校
関

係
者

評
価

】
Ａ

：
評

価
は

適
正

　
　

Ｂ
：

評
価

は
概

ね
適

正
　

　
Ｃ

：
要

改
善

　
　

　
　

　
　

　
　

※
２

，
１

の
評

価
に

つ
い

て
は

課
題

や
改

善
点

に
つ

い
て

、
下

記
の

欄
に

必
ず

記
述

願
い

ま
す

。

5
連携

〇
校
区
内
小

学
校
・
高
等
学
校
と
連
携
し
１
２
年
間

を
見

通
し

た
教
育
活
動
の

実
践

〇
学
校
運
営

協
議
会
を
中
心
と
す
る
、
地
域
と
連
携

し
た

教
育

活
動
の
推
進

〇
地
域
人
材

の
積
極
的
な
活
用

〇
関
係
機
関

と
の
積
極
的
な
連
携

○
参

観
日

等
の

保
護

者
や

近
隣

小
学

校
・

高
校

関
係

者
に

よ
る

評
価

○
保

護
者

・
生

徒
ア

ン
ケ

ー
ト○

学
校

関
係

者
評

価

環境・事務

○
校
内
の
適

切
な
営
繕
管
理

○
校
務
の
効

率
化
に
よ
る
勤
務
時
間
の
適
正
化

○
諸
帳
簿
の

適
切
な
処
理
と
個
人
情
報
管
理
、
マ
ニ

ュ
ア

ル
に

則
し
た
私
費
会

計
の
実
施
・
点
検

○
備
品
の
保

管
状
況
の
把
握
と
耐
用
年
数
超
過
備
品

の
廃

棄

○
学

校
評

価
（

内
部

評
価

）
○

分
掌

反
省

3

「
社

会
に

開
か

れ
た

教
育

課
程

」
実

現
に

向
け

て
、

保
護

者
や

学
校

運
営

協
議

会
、

地
域

、
小

中
高

と
の

連
携

を
深

め
て

い
る

。

実
効

性
の

あ
る

働
き

方
改

革
推

進
の

た
め

に
、

全
教

職
員

が
で

き
る

範
囲

で
の

業
務

改
善

に
取

り
組

ん
で

い
る

。
3

2

〇
学

校
運

営
協

議
会

委
員

と
福

島
中

学
校

生
徒

会
書

記
局

と
の

交
流

会
が

開
催

さ
れ

、
テ

ー
マ

は
地

元
に

伝
わ

る
「

郷
土

料
理

」
に

つ
い

て
意

見
交

換
が

行
わ

れ
、

地
域

の
つ

な
が

り
が

希
薄

に
な

る
中

で
、

地
元

に
伝

わ
る

料
理

を
見

直
す

機
会

を
与

え
て

く
れ

た
学

校
関

係
者

に
感

謝
い

た
し

ま
す

。
通

年
発

行
さ

れ
て

い
る

「
学

校
通

信
　

福
島

中
だ

よ
り

」
は

、
生

徒
達

の
様

子
や

教
育

活
動

等
が

わ
か

り
、

地
域

住
民

か
ら

好
評

を
得

て
い

る
と

思
い

ま
す

。

校
訓

　
 
 
明

朗
　

 
正

義
　

 
協

和
学

校
教

育
目

標
 
　

　
○

　
主

体
的

に
学

び
、

知
識

を
深

め
て

個
性

や
能

力
を

伸
ば

す
 
　

　
　

　
　

　
　

 
 
○

　
多

様
性

を
尊

重
し

、
お

互
い

に
高

め
合

う
 
 
　

　
　

　
　

　
　

 
○

　
郷

土
へ

の
愛

着
と

誇
り

を
も

ち
、

未
来

を
創

造
す

る

健
康

安
全

に
対

し
て

の
意

識
を

高
め

、
そ

の
維

持
・

管
理

の
た

め
の

正
し

い
生

活
習

慣
の

育
成

に
努

め
て

い
る

。

豊かな心（徳）

○
道
徳
教
育

推
進
教
師
を
中
心
に
、
多
様
な
見
方
や

考
え

方
を

引
き
出
す
た
め

の
道
徳
科
の
全
教
職
員
で
の
実
践

○
様
々
な
人

と
の
交
流
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
な
ど

、
心

を
見

つ
め
、
生
き
方

を
考
え
る
場
や
機
会
の
工
夫

○
縦
割
り
活

動
や
生
徒
一
人
一
人
の
活
躍
の
場
を
保

障
す

る
行

事
・
生
徒
会

活
動

○
自
己
実
現

を
支
援
す
る
進
路
指
導
・
キ
ャ
リ
ア
教

育
の

系
統

的
・
計
画
的

実
践

○
ふ
れ
あ
い

活
動
を
と
お
し
た
共
感
的
理
解
を
構
築

し
、

職
員

と
生
徒
、
生
徒

間
の
相
互
信
頼
の
育
成

○
不
登
校
や

い
じ
め
対
策
等
へ
の
校
内
組
織
化
を
図

っ
た

指
導

・
支
援
体
制
の

充
実

・
組
織
的
・
機
動
的
な
教
育
相
談
及
び
生
徒
指
導
体
制
の
確
立

・
あ
い
さ
つ
運
動
、
ふ
れ
あ
い
活
動
の
充
実

・
道
徳
科
の
授
業
を
中
心
と
し
た
豊
か
な
心
を
育
む
取
組
の
充

実
・
改
善

・
生
徒
会
を
中
心
と
し
た
自
主
的
活
動
の
活
性
化
(ﾘ
ｰ
ﾀ
ﾞ
ｰ
育
成
)

・
キ
ャ
リ
ア
教
育
（
職
業
調
べ
、
職
場
体
験
学
習
）
の
充
実

・
携
帯
・
ス
マ
ホ
・
ゲ
ー
ム
機
器
の
利
用
へ
の
組
織
的
な
指

導
、
啓
発

・
い
じ
め
の
未
然
防
止
に
向
け
た
課
題
未
然
防
止
教
育
の
取
組

○
い

じ
め

ア
ン

ケ
ー

ト
○

教
育

相
談

○
学

校
評

価
（

内
部

評
価

）
○

分
掌

反
省

学
級

経
営

は
、

生
徒

の
実

態
に

即
し

、
日

々
の

教
育

実
践

に
役

立
つ

よ
う

に
具

体
的

な
計

画
が

作
成

さ
れ

、
意

欲
的

に
推

進
し

て
い

る
。

お
子

さ
ん

は
、

自
分

か
ら

進
ん

で
挨

拶
、

言
葉

遣
い

・
時

間
な

ど
の

社
会

的
マ

ナ
ー

が
身

に
付

い
て

い
る

。

確かな学力（知）

○
主
体
的
・

対
話
的
で
深
い
学
び
の
視
点
に
基
づ
い

た
授

業
改

善
や
授
業
力
の

向
上

○
特
別
支
援

教
育
の
視
点
を
生
か
し
た
個
に
応
じ
た

指
導

の
充

実
○
努
力
や
成

果
を
認
め
励
ま
す
指
導
と
確
か
な
評
価

・
評

定
の

推
進

・
授
業
力
向
上
へ
の
取
組
と
校
内
研
修
の
充
実

・
学
習
規
律
の
確
立
へ
向
け
た
組
織
的
な
取
組

・
特
別
支
援
教
育
へ
の
理
解
と
研
修
お
よ
び
個
別
へ
の
対
応

・
家
庭
学
習
習
慣
定
着
と
補
充
学
習
等
へ
の
取
組

・
学
力
向
上
に
向
け
た
組
織
的
な
取
組

○
生

徒
に

よ
る

授
業

評
価

○
諸

調
査

の
分

析
○

学
校

評
価

（
内

部
評

価
）

○
分

掌
反

省

研
究

主
題

や
年

間
計

画
は

、
学

習
指

導
要

領
の

趣
旨

を
踏

ま
え

た
教

育
活

動
に

ふ
さ

わ
し

く
、

全
員

が
参

加
で

き
る

体
制

で
研

究
を

適
切

に
進

め
て

い
る

。

学
校

は
学

力
向

上
に

取
り

組
ん

で
い

る
。

各
教

科
･道

徳
･特

別
活

動
・

総
合

的
な

学
習

の
時

間
の

調
和

が
と

れ
て

お
り

、
年

間
指

導
計

画
に

従
っ

て
適

切
に

実
施

し
て

い
る

。

「
主

体
的

・
対

話
的

で
深

い
学

び
」

の
実

現
に

向
け

た
授

業
改

善
が

日
常

的
に

な
さ

れ
て

い
る

。

い
じ

め
・

不
登

校
・

問
題

行
動

等
の

未
然

防
止

・
早

期
発

見
・

早
期

解
決

の
取

組
が

適
切

に
行

わ
れ

て
い

る
。

3
33

学
校

は
体

力
づ

く
り

や
健

康
づ

く
り

に
取

り
組

ん
で

い
る

。
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